REGULAMIN

SWIADCZENIA USLUG DROGA ELEKTRONICZNA ZA POSREDNICTWEM

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

PORTALU PRACY | PRAKTYK PRAWNICZYCH
praktykiprawnicze.pl

DEFINICJE

Nastepujace terminy rozpoczynajace si¢ od wielkich liter uzyte w tresci niniejszego
regulaminu (,,Regulamin’) majg znaczenie przypisane im ponizej, chyba ze co innego
wynika z tresci Regulaminu.

»Haslo” oznacza cigg znakow niezbedny do uzyskania przez Pracodawce dostepu do
Konta, sktadajacy si¢ ze znakéw alfanumerycznych (cyfr, liter, znakéw specjalnych),
ustalony samodzielnie przez Pracodawcg podczas rejestracji Konta.

,,Konto” oznacza spersonalizowang witryne zawierajaca profil i dane Pracodawcy
zarejestrowanego w Portalu, ktore umozliwia korzystanie z Ustug §wiadczonych przez
Ustlugodawce, na zasadach okreslonych w Regulaminie.

,L0gin” oznacza identyfikator Pracodawcy, ktory wraz z Hastem jest konieczny do
uzyskania dostgpu do Konta, ustalany samodzielnie przez Pracodawce podczas
rejestracji Konta.

,Ogloszenie” ogloszenie o pracy lub praktykach publikowane przez Pracodawcg na
Portalu.

»Oplata Abonamentowa” oznacza optat¢ nalezng na rzecz Ustugodawcy od
Pracodawcy z tytutu $wiadczenia Ustlug w wybranym przez Pracodawce Pakiecie.
Aktualny wykaz Optat Abonamentowych dostgpny jest po zalogowaniu do Konta oraz
w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

,Oprogramowanie” oznacza programy komputerowe niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Portalu oraz §wiadczenia Ustug za ich posrednictwem.

»Pakiet” oznacza okreslong Ustluge Iub grupe Ustug, objeta jedng Optatg
Abonamentows. Wykaz dostgpnych Pakietow zostal wskazany w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

,Portal” oznacza portal internetowy ,,praktykiprawnicze.pl” dost¢pny pod adresem
www.praktykiprawnicze.pl, prowadzony przez Uslugodawceg, umozliwiajacy
Pracodawcom dostep do Konta oraz §wiadczonych za jego posrednictwem Ustug.

»~Pracodawca” oznacza osob¢ fizyczna, ktora jest pelnoletnia i nie zostala
ubezwlasnowolniona w jakimkolwiek zakresie, osob¢ prawng lub jakikolwiek inny
podmiot, poszukujaca pracownikow lub praktykantéw za posrednictwem Portalu, na
rzecz ktérego Ustugodawca $swiadczy Ustugi, niebedacg konsumentem;

»Przegladarka Internetowa” oznacza program komputerowy shuzacy do
wyswietlania stron internetowych udostepnianych przez serwery WWW.
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1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

,RODO” oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

,Umowa” oznacza umowe¢ o $wiadczenie Ustug, zawarta pomigdzy Uslugodawca
a Pracodawcg na zasadach okreslonych w Regulaminie, w tym Umowg o $wiadczenie
Ustug Ogloszeniowych lub Umowe o $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta.

,Ushugi” 0znaczaja ustugi $wiadczone droge elektroniczng przez Ustugodawce na
rzecz Pracodawcow na zasadach okreslonych w Regulaminie, w tym Ushugi
Ogtoszeniowe oraz Ustugi Dostepu do Konta.

,Uslugi Dostepu do Konta” oznaczaja bezptatne Ustugi wyszczegdlnione w
zalagczniku nr 2 do Regulaminu, $wiadczone przez Uslugodawce na rzecz
Pracodawcow na zasadach okreslonych w Regulaminie.

,Ustugi Ogloszeniowe” oznaczajg Ustugi wyszczegdlnione w zataczniku nr 1 do
Regulaminu, $wiadczone przez Ustugodawce na rzecz Pracodawcoéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

,Uslugodawca” oznacza Fundacj¢ Rozwoju Naukowego ELSA Poland, z siedzibg w
Warszawie, adres: ul. Swieradowska 47, 02-662 Warszawa, posiadajaca NIP:
5213786010, REGON: 367624093, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i1 zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000683956;

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre§la prawa i obowigzki Uslugodawcy oraz Pracodawcow zwigzane
z korzystaniem z Portalu oraz zasady $wiadczenia Ustug, a takze stanowi integralng
cze$¢ kazdej Umowy.

W ramach Portalu Ustugodawca $§wiadczy Ushugi Ogloszeniowe oraz Ustugi Dostgpu
do Konta.

Akceptujac Regulamin Pracodawca zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania, w tym
w szczeg6lnosci do korzystania z Ustug w sposob zgodny z Regulaminem.

Regulamin udostgpniony jest nieodptatnie pod adresem
www.praktykiprawnicze.pl/regulamin co zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z jego
treScig przed zawarciem Umowy. Regulamin udostgpniony jest w formie
umozliwiajacej jego wyswietlenie, pozyskanie, utrwalenie oraz wydrukowanie.

Administratorem Portalu jest Ustugodawca.
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2.6.

2.1.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

Podstawowym s$rodkiem porozumiewania si¢ z Pracodawca jest telefon oraz sieé¢
Internet, w tym w szczeg6lnosci poczta elektroniczna oraz formularz kontaktowy.
Wszelkie pytania, zastrzezenia i watpliwo$ci natury prawnej dotyczace Regulaminu
lub praw i obowigzkow Pracodawcow lub Ustugodawcy zwigzanych z korzystaniem z
Portalu, Pracodawcy mogg zgtasza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
e-mail:  wspolpraca@rozwojnaukowy.pl lub za posrednictwem formularza
kontaktowego udostgpnionego przez Ustugodawce na stronie:
https://praktykiprawnicze.pl/kontakt/. Odpowiedzi beda udzielane przez Ustugodawce
bez zbednej zwtoki telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
e-mail, z ktorego wystana zostata wiadomos¢ od Pracodawcy.

Koszty korzystania przez Pracodawcow z ww. $rodkOw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ ponosi Pracodawca. Optaty takie obliczane sg wedlug stawek operatora
telekomunikacyjnego, z ktorego ustug korzysta Pracodawca.

Ustugodawca zapewnia Pracodawcy mozliwos¢ korzystania z Ustug wylacznie na
terytorium Unii Europejskiej.

REJESTRACJA | KORZYSTANIE Z PORTALU

Ustugodawca umozliwia Pracodawcom korzystanie z Portalu na zasadach okreslonych
w Regulaminie.

W celu rejestracji Konta w Portalu, Pracodawca zobowigzany jest poda¢ swoje dane
oraz Login i Hasto, a takze zaakceptowaé akceptuje tres¢ Regulaminu i zobowigzaé si¢
tym samym do jego przestrzegania.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze informacje podane przy
rejestracji beda prawidtowe. Pracodawca zobowigzuje si¢ do aktualizacji danych
Pracodawcy wskazanych w Koncie.

Kazdorazowy dostep do Konta w Portalu wymaga zalogowania za pomoca Loginu i
Hasta. Zalogowany Pracodawca moze w kazdym czasie spowodowaé zakonczenie
dostepu do Konta poprzez wybor opcji ,,wyloguj sig”.

Pracodawca zobowigzuje si¢ z nalezytg staranno$cig poshugiwa¢ Loginem i Hastem,
aw szczegolnoSci zobowiazuje si¢ nie udostgpniaé tych danych osobom
nieupowaznionym.

USLUGI OGLOSZENIOWE ORAZ USLUGI DOSTEPU DO KONTA

Za posrednictwem Portalu Ustugodawca $wiadczy na rzecz Pracodawcow Ustugi
Ogloszeniowe, ktorych zakres zostal wskazany w Zataczniku nr 1. Aktualny wykaz
Ustug Ogtloszeniowych $wiadczonych przez Ustugodawce na rzecz Pracodawcow
dostepny jest rowniez na Portalu. Modyfikacje lub aktualizacje wykazu Ustug
Ogloszeniowych lub inne zmiany wygladu Portalu nie b¢da uwazane za zmiang
Umowy lub Ustugi Ogloszeniowe;.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Zakres Ustug Ogloszeniowych $§wiadczonych na rzecz konkretnego Pracodawcy jest
uzalezniony od rodzaju Pakietu wybranego przez Pracodawce. SzcCzegdlowe
zestawienie poszczegodlnych rodzajow Pakietow dostepne jest na Koncie Pracodawcy.

Pracodawca moze korzysta¢ z Ustug Ogtoszeniowych jedynie po uprzedniej rejestracji
Konta w Portalu.

W celu korzystania z Ustug Ogloszeniowych, Pracodawca zobowigzany jest za
posrednictwem Konta na Portalu wybra¢ odpowiadajagcy mu Pakiet i ui$ci¢ na rzecz
Ushugodawcy Optate Abonamentowa za wybrany Pakiet.

Szczegdtowe zasady dotyczace swiadczenia Ustug Ogloszeniowych okreslone zostaty
w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Za posrednictwem Portalu Ustugodawca $wiadczy rowniez na rzecz Pracodawcow
bezptatne Ustugi Dostgpu do Konta. Zakres Ustug Dostepu do Konta zostat wskazany
w Zataczniku nr 2.

PLATNOSCI

Za korzystanie z Ustug Ogloszeniowych w ramach poszczegélnych Pakietow
Pracodawca jest zobowigzany do uiszczania na rzecz Ustugodawca Optat
Abonamentowych.

Pracodawca zobowigzany jest do zaptaty Oplaty Abonamentowej wynikajacej z
wybranego przez niego Pakietu, zgodnie z pkt. 6.1 powyzej, w terminie 7 dni od daty
zawarcia Umowy o0 §wiadczenie Ustug Ogloszeniowych.

Informacja na temat aktualnych Optat Abonamentowych dostgpna jest na Koncie
Pracodawcy. Jednoczesnie procedura sktadania zamoéwien na Ushugi Ogloszeniowe
przewiduje wyrazne potwierdzenie, ze zamowienie Ustugi Ogloszeniowej wigze si¢ z
obowigzkiem uiszczenia Optaty Abonamentowej.

Pracodawca dokonuje ptatnosci poprzez przelew bankowy na konto bankowe
Ustugodawcy o numerze 71 1140 2004 0000 3102 7702 3567.

Wraz z zawarciem i realizacja Umowy 0 $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta nie
wiazg si¢ zadne optaty cigzace na Pracodawcy.

Wszelkie Ustugi $wiadczone przez Ustugodawce sa zwolnione od podatku VAT na
podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ushug.

Pracodawca, ktory posiada form¢ prawng organizacji jako stowarzyszenie lub
fundacja, ktora nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, moze wystapi¢ do
Ushugodawcy z prosba o nieodptatne umieszczenie w Portalu swojego Ogloszenia.
Ogloszenie takie nie musi spetnia¢ warunku, o ktérym mowa w pkt 1.4.4 zatacznika nr
1 do Regulaminu. W przypadku wyrazenia zgody przez Ustugodawce na umieszczenie
takiego Ogloszenia w Portalu, zostaje ono opublikowane przez Ustugodawce na
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

zasadach przewidzianych w Regulaminie, z wylgczeniem postanowien o
$wiadczeniach pieni¢znych Pracodawcy wzgledem Ustugodawcy.

ZAWARCIE UMOW

Zawarcie Umowy o $wiadczenie Ustug Ogloszeniowych z konkretnym Pracodawcy
nastepuje z chwilg akceptacji Regulaminu oraz klikniecia ikony ,,Kupuje i ptace”, po
uprzednim wyborze Pakietu oraz wypelieniu i akceptacji przez Pracodawce
informacji zawartych w formularzu dostepnym pod adresem
praktykiprawnicze.pl/opublikuj-oferte.

Rozpoczecie $wiadczenia Ushug Ogloszeniowych nastgpi z chwila zaksiegowania
Optaty Abonamentowej na koncie bankowym Ustugodawcy. Ustugodawca
kazdorazowo  przesle Pracodawcy  potwierdzenie  zaksiggowania  Optaty
Abonamentowej na koncie bankowym Ustugodawcy oraz potwierdzenie zawarcia
Umowy o $wiadczenie Ustug Ogloszeniowych - na adres e-mail Pracodawcy
wskazany na Koncie.

Zawarcie Umowy o $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta z konkretnym Pracodawcg
nastepuje z chwilg rejestracji Konta. Umowa o $wiadczenie Ustug Dostgpu do Konta
zawierana jest na czas nieoznaczony.

OKRES OBOWIAZYWANIA | WYPOWIEDZENIE UMOW

Umowa o $wiadczenie Ustug Ogloszeniowych wygasa z chwila uplywu okresu
obowigzywania Pakietu, za ktory Pracodawca uiscit Optate Abonamentows.

Ustugodawca bedzie uprawniony do wypowiedzenia Umowy 0 $wiadczenie Ustug
Ogloszeniowych ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia tej
Umowy przez Pracodawce, W tym w szczegolno$ci w nastepujacych przypadkach:

7.2.1. naruszenia przez Pracodawce jakiegokolwiek postanowienia Regulaminu, w
tym w szczegdlnosci gdy opublikowane przez Pracodawce Ogloszenie nie
spetnia wymogow okreslonych w pkt 1.4 zatacznika nr 1 do Regulaminu;

7.2.2. niezachowania przez Pracodawcg terminu dokonania Optaty Abonamentowej,
wynikajacego z pkt 5.2 powyzej

Pracodawca bedzie uprawniony do wypowiedzenia Umowy o $§wiadczenie Ushug
Ogtoszeniowych ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy z przyczyn
lezacych po stronie Ustugodawcy niemozliwa stala si¢ realizacja Umowy.

W przypadku wypowiedzenia Umowy o s$wiadczenie Ustug Ogloszeniowych z
przyczyn wskazanych w pkt 7.2 powyzej, Pracodawcy nie przystuguje zwrot
uiszczonej Optaty Abonamentowej — zarowno w catosci jak i w czesci. W przypadku
wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie Ustug Ogloszeniowych 2z przyczyn
wskazanych w pkt 7.3 powyzej, Pracodawcy przystuguje zwrot Opfaty
Abonamentowej, w wysokosci proporcjonalnej do dlugosci okresu, jaki pozostal do
zakonczenia obowigzywania Pakietu.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.1.

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie Ustlug
Dostepu do Konta ze skutkiem natychmiastowym, bez wskazywania przyczyny.

Z uwagi na to, ze posiadanie aktywnego Konta jest warunkiem korzystania z Ustug
Ogloszeniowych, wypowiedzenie Umowy o swiadczenie Ustug Dostepu do Konta na
podstawie pkt 7.5 powyzej skutkuje rowniez automatycznym rozwigzaniem Umowy 0
swiadczenie Ustug Ogloszeniowych.

Ustugodawca nie jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy uiszczonych przez
Pracodawce Optat Abonamentowych w przypadku wygasnigcia Umowy o
$wiadczenie Ushug Ogtoszeniowych na skutek wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie
Ustug Dostgpu do Konta przez Pracodawcg lub z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z naruszeniem przez Pracodawce
postanowien Regulaminu. W przypadku wygasni¢gcia Umowy o $wiadczenie Ushlug
Ogloszeniowych na skutek wypowiedzenia przez Ustlugodawce Umowy o $wiadczenie
Ustug Dostepu do Konta, Ustlugodawca zobowigzany jest do zwrotu na rzecz
Pracodawcy Optaty Abonamentowej, w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci
okresu, jaki pozostat do zakonczenia obowigzywania Pakietu.

W przypadku wygasnigcia Umowy o S$wiadczenie Uslug Ogloszeniowych,
Usthugodawca bedzie uprawniony do wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie Ushlug
Dostepu do Konta oraz usuni¢cia Konta z zachowaniem 14-dniowego terminu
wypowiedzenia.

Z chwilg wygasniecia Umowy o $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta, Ustugodawca
uprawniony jest do usunigcia konta Pracodawcy z Portalu. Usunig¢cie Konta skutkuje
utratg przez Pracodawcg wszystkich danych udostepnionych za posrednictwem Konta,
w tym historycznych danych dotyczacych s$wiadczonych Ustug Ogloszeniowych.
Usuni¢cia Konta Pracodawcy nie stoi na przeszkodzie zawarcia przez Pracodawce
nowej Umowy oswiadczenie Ustug Dostepu do Konta z Ustugodawca.

Wygasnigcie lub rozwigzanie Umowy o $wiadczenie Ushug Ogloszeniowych lub
Umowy o $wiadczenie Ustug Dostgpu do Konta na podstawie postanowien
niniejszego rozdziatu 7 Regulaminu nastepuje z chwilg przestania drugiej Stronie
oswiadczenia o wypowiedzeniu danej Umowy, za posrednictwem poczty
elektronicznej, na ponizsze adresy e-mail:

7.10.1. Jesli do Ustugodawcy — wspolpraca@rozwojnaukowy.pl;

7.10.2. Jesli do Pracodawcy — na adres wskazany na Koncie Pracodawcy.

WYMAGANIA TECHNICZNE

Korzystanie z Portalu wymaga dost¢gpu do sieci Internet oraz dostgpu do komputera
PC, tabletu lub smartfonu zapewniajacego funkcjonalnosci jednej z ponizszych
Przegladarek Internetowych:

8.1.1. Google Chrome —w wersji 28.0. lub wyzszej;

8.1.2. Mozilla Firefox — w wersji 70.0. lub wyzszej;
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9.1.

9.2.

8.1.3. Opera—w wersji 69.0.3686.21 lub wyzszej;

8.1.4. lub innych.

ZASTRZEZENIA 1 ODPOWIEDZIALNOSC

Ushugodawca doktada wszelkich staran, aby korzystanie z Ustug za posrednictwem
Portalu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie bylo bezpieczne dla
Pracodawcow, jednak pomimo stosowania przez Ustugodawce dziatan prewencyjnych
oraz doskonalenia istniejgcych systemoéw zabezpieczajacych przed nieuprawnionym
oddzialywaniem o0sob trzecich, z korzystaniem z Ustug za posrednictwem Portalu
moze wigza¢ si¢ nastepujgce potencjalne zagrozenia, za ktore Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci:

9.1.1. mozliwos¢ dziatania szkodliwego oprogramowania (oprogramowanie malware,
wirusy internetowe);

9.1.2. mozliwos¢ tamania zabezpieczen przez osoby trzecie W celu pozyskania
osobistych i poufnych informacji;

9.1.3. mozliwos¢ uzyskiwania haset poprzez stosowanie falszywego oprogramowania
celem pozyskania osobistych i poufnych informacji.

Z zastrzezeniem majacych zastosowanie przepisow prawa, Ustlugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za przerwy lub btedy w funkcjonowaniu Portalu, spowodowane
przyczynami niezaleznymi od Ustugodawcy, w tym w szczegdlnosci:

9.2.1. naruszeniem postanowien Umowy przez Pracodawce lub jakiekolwiek osoby,
za posrednictwem ktorych Pracodawca korzysta z Portalu;

9.2.2. przyczynami technicznymi lezacymi po stronie Pracodawcy, w tym w
szczego6lnosci awariami Urzadzen lub oprogramowania wykorzystywanego
przez Pracodawce;

9.2.3. niezaleznymi od Ustugodawcy przecigzeniami Portalu, spowodowanymi
dziataniami jej uzytkownikow lub Pracodawcow;

9.2.4. atakami na system komputerowy lub ustuge sieciowa, w tym w szczegdlnosci
DoS (Denial of Service), DDoS (Distributed Denial of Service) lub Brute
Force;

9.2.5. przyczynami lezacymi po stronie osob trzecich za ktore Ustugodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci, w tym zewngtrznych dostawcow  ustug,
W szczegdlnosci opoznien lub przerw w dostepie do sieci Internet (transmisji
danych);

9.2.6. zaplanowanych dziatan zwigzanych ze zmiang, uzupelnieniem, biezacg
konserwacja Portalu w wymiarze koniecznym do ich przeprowadzenia.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Pracodawca poinformuje Ustlugodawce o wykrytej wadliwosci dziatania Portalu.
W kazdym przypadku wadliwego dziatania Portalu, Ustugodawca podejmie czynnos$ci
majgce na celu przywrdcenie prawidlowego dziatania Portalu w mozliwie najkrotszym
czasie.

Pracodawca zobowigzuje si¢ korzysta¢ z Ustug za posrednictwem Portalu zgodnie
z Regulaminem, w tym w szczegdlnosci nie bedzie korzystac z Ustug:

9.4.1. w sposdb powodujacy naruszenie lub obej$cie prawa lub postanowien
Regulaminu;

9.4.2. w sposob powodujacy uszkodzenie lub zaklocenie integralnosci Portalu lub
jego poszczegblnych funkcji;

9.4.3. w sposOb powodujacy naruszenie praw osob trzecich.

Pracodawca zobowiazuje si¢ rowniez nie obchodzi¢, nie modyfikowac, nie usuwac,
nie zmienia¢ oraz w inny sposob nie manipulowa¢ jakimikolwiek zabezpieczeniami,
kodowaniem lub jakakolwiek czgscig Oprogramowania.

Ustugodawca nie ponosi wzgledem Pracodawcy odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
szkody powstate w wyniku:

9.6.1. niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Pracodawce obowigzkoéw
okreslonych w Umowach lub Regulaminie;

9.6.2. korzystania przez Pracodawcg z Portalu i Konta w sposob niezgodny z
Regulaminem;

9.6.3. okoliczno$ci niezaleznych od Stron, w tym np. sity wyzsze;j.

Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ Ustlugodawce z odpowiedzialno$ci wzglgdem
jakichkolwiek o0sob trzecich, a takze naprawi¢ wszelkie szkody (w tym w
szczegolnosci zwroci¢ koszty procesowe, rynkowe koszty pomocy prawnej oraz
zasadzone lub uzgodnione w ugodzie kwoty pieni¢zne) wynikajace z lub pozostajace
w zwigzku z Ogloszeniem opublikowanym przez Pracodawce, jakie Ustugodawca
poniesiec w wypadku wystapienia jakichkolwiek roszczen osob trzecich w zwigzku z
nieprawdziwoscig Ogloszenia lub jego niezgodno$cig z Regulaminem.

Odpowiedzialnos¢ Uslugodawcy wynikajaca z zawartej Umowy lub zwigzana ze
swiadczeniem Ustug za posrednictwem Portalu na rzecz Pracodawcy niebedgcego
konsumentem jest ograniczona:

9.8.1. do rzeczywistej straty poniesionej przez Pracodawce i nie obejmuje utraconych
korzysci; oraz

9.8.2. do kwoty Optat Abonamentowych uiszczonych przez takiego Pracodawce na
rzecz Ustugodawcy.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody polegajace na utracie danych w
zwiazku z korzystaniem z Ustug za posrednictwem Portalu przez Pracodawce oraz
szkody wynikajace z takiej utraty.

Ushugodawca zastrzega, ze Pracodawcy nie moga zamieszczaé w Portalu tresci
0 charakterze bezprawnym lub obrazliwym, a takze treSci zagrazajacych
bezpieczenstwu Portalu lub systemow komputerowych osob trzecich.

TreSci zamieszczone przez Uslugodawce w Portalu, w tym w szczegdlno$ci znaki
towarowe iinne oznaczenia odrdzniajace, stanowig przedmiot praw wlasnosci
intelektualnej Ustugodawcy lub podmiotéw innych niz Ustlugodawca, ktore zezwalajg
Ushugodawcy na korzystanie z takich tresci na podstawie odrebnych uzgodnien.
Korzystanie z zamieszczonych w Portalu tresci w jakikolwiek inny sposob niz w celu
korzystania z Ustug, w tym w szczegolnosci ich kopiowanie lub rozpowszechnianie,
wymaga uprzedniej zgody Ustugodawcy.

Ustugodawca zastrzega, iz Ustugi §wiadczone na rzecz Pracodawcow nie obejmuja
swoim z zakresem dziatan z tytutu agencji pracy, doradztwa HR, itp. W szczegolno$ci
Ustugodawca nie prowadzi rekrutacji w imieniu i/lub na rzecz Pracodawcow.
Uslugodawca nie gwarantuje Pracodawcy, ze jakikolwiek uzytkownik Portalu
zaaplikuje na Ogtoszenie Pracodawcy. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za
sytuacje, w ktorej zaden uzytkownik Portalu nie zaaplikuje na Ogloszenie
Pracodawcy.

REKLAMACJE

Pracodawca moze zglasza¢ nieprawidtowosci zwigzane ze $wiadczeniem Ustug
W nastgpujacy sposob:

10.1.1. droga elektroniczng za posrednictwem formularza kontaktowego zawartego w
Portalu lub na adres poczty elektronicznej:
https://praktykiprawnicze.pl/kontakt/;lub

10.1.2. poprzez wystanie o$wiadczenia o reklamacji w formie pisemnej na adres
wspolpraca@rozwojnaukowy.pl.

Pracodawca, sktadajac reklamacje, powinien wskazaé co najmniej swoj Login, adres
e-mail lub inne dane kontaktowe, opis problemu bedacego przyczyng reklamacji oraz
date wykrycia problemu.

Ustugodawca ustosunkuje si¢ do reklamacji Pracodawcy w najkrotszym mozliwym
terminie.

Po rozpoznaniu zgltoszonej reklamacji, Ustugodawca moze podja¢ decyzje o:

10.4.1. uznaniu reklamacji za zasadng i zwrocie catosci lub czgéci kwoty Optaty
Abonamentowej wptaconej przez Pracodawce;

10.4.2. czg$ciowym uznaniu reklamacji za zasadng i zmianie sposobu wykonywania
swoich Ustug;
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10.5.

10.6.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

10.4.3. braku uznania reklamacji za zasadng i braku podejmowania jakichkolwiek
dziatan.

Ustugodawca poinformuje  Pracodawce o  rozstrzygnigciu reklamacji  za
posrednictwem  poczty elektronicznej albo listem poleconym na adres
korespondencyjny Pracodawcy, jezeli Pracodawca wskazat taki adres w oswiadczeniu
o ztozeniu reklamacji dorgczonym Ustugodawcy zgodnie z pkt 10.1.

W toku rozpatrywania reklamacji Ustugodawca moze kontaktowaé si¢ z Pracodawca
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

PRYWATNOSC I OCHRONA DANYCH

Ustugodawca doktada wszelkich staran, aby korzystanie z Ustug bylo wygodne
i bezpieczne dla Pracodawcow, ponadto Ustugodawca chroni prywatnosc
Pracodawcow kierujac si¢ odpowiedzialnoscia i rzetelnoscia oraz zachowujac wymogi
okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

Administratorem danych osobowych Pracodawcow jest Ustugodawca.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem ich danych, Pracodawcy moga
kontaktowac si¢ z administratorem danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: wspolpraca@rozwojnaukowy.pl.

Przekazanie danych osobowych przez Pracodawcg jest dobrowolne, moze by¢ jednak
niezbe¢dne do zawarcia Umowy, w tym m.in. w celu uzyskania dost¢pu do okreslonych
Ustug lub odpowiedzi na wiadomos¢ albo reklamacje.

Ustlugodawca przetwarza dane osobowe wylacznie w takim zakresie, w jakim zostaty
one udostepnione przez Pracodawcoéw, wylacznie w jednym 1lub w Kkilku
Z nastepujacych celow:

11.5.1. $wiadczenia Ustug w sposob prawidtowy, w tym udostgpnienia Pracodawcy
dostepu do Konta w Portalu oraz publikacji Ogloszen w Portalu;

11.5.2. umozliwienia Uslugodawcy bezposredniej komunikacji z Pracodawca
w zwigzku ze $wiadczeniem Ustug, w tym zapewnienia biezacej obstugi
I wsparcia, udzielania odpowiedzi na korespondencje kierowang do
Ustugodawcy przez Pracodawcoéw (W tym na zgloszenia reklamacyjne) oraz
przekazywania informacji o nowych funkcjonalnosciach rozwijanych
i udostepnianych przez Ustugodawce w ramach Ustug;

11.5.3. prowadzenia ksiggowosci oraz rozliczen podatkowych;

11.5.4. przesytania wiadomosci zawierajacych informacje handlowe (za uprzednia
odrgbng zgoda);

11.5.5. prowadzenia marketingu ustug oferowanych przez Ustugodawce (za uprzednia
odrgbnag zgoda).
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Ustugodawca przetwarza dane osobowe poprzez nast¢pujgce sposoby:
11.6.1. zbieranie;

11.6.2. utrwalanie, opracowywanie, organizowanie, porzadkowanie, adaptowanie,
przegladanie, taczenie, pobieranie;

11.6.3. zmienianie, modyfikowanie;

11.6.4. przechowywanie;

11.6.5. ujawnianie przez przestanie oraz inne sposoby udost¢pniania;
11.6.6. usuwanie, niszczenie.

W zakresie celow wskazanych w pkt 11.5 powyzej, Uslugodawca przetwarza
nastepujace kategorie danych osobowych Pracodawcow: dane identyfikacyjne (nazwa,
imi¢ i nazwisko), dane teleadresowe (numer telefonu, adres e-mail), dane
rozliczeniowe (numer konta bankowego).

Podstawg prawng przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Pracodawcow
jest wyrazona przez nich zgoda (w tym rowniez w zakresie przetwarzania danych w
celu przesytania wiadomos$ci zawierajacych informacje handlowe lub prowadzenia
dziatah marketingowych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ponadto, podstawg
przetwarzania danych osobowych Pracodawcow jest fakt, ze przetwarzanie tych
danych jest niezbedne do prawidlowego wykonania Umowy, ktorej dany Pracodawca
jest strong — art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Przetwarzanie danych osobowych
Pracodawcoéw jest ponadto niezbedne do wykonania cigzagcych na Ustugodawcy
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa w zakresie rachunkowos$ci i
sprawozdawczosci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Ponadto, przetwarzanie danych
osobowych Pracodawcoéw przez Ustugodawcg moze by¢ niezbedne w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Ustugodawcy polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu
lub obronie przed roszczeniami w postepowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu
pozasgdowym — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Okres przechowywania danych osobowych Pracodawcow zalezy od podstawy prawnej
przetwarzania tych danych. Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody
Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), dane te sg przechowywane przez okres od dnia
udzielenia takiej zgody do dnia jej wycofania. Jesli przetwarzanie danych osobowych
Pracodawcow jest niezbedne do prawidlowego wykonania Umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), dane te sg przechowywane przez okres wykonywania Umowy, a po jego
zakonczeniu do uplywu okresu przedawnienia roszczen wynikajacych z Umowy. W
przypadku, gdy podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny Ustugodawcy
do przechowywania danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), dane te sa
przechowywane przez okres umozliwiajacy realizacj¢ tego obowigzku, wynikajacy z
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Jesli podstawa przetwarzania danych
osobowych Pracodawcow jest uzasadniony interes Ustlugodawcy polegajacy na
ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), dane
te przechowywane sg przez okres niezb¢dny do realizacji danego interesu, a po jego
zakonczeniu do uptywu okresu przedawnienia okreslonych roszczen.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

W przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody Pracodawcy,
Pracodawca moze w kazdym czasie wycofa¢ zgode na ich przetwarzanie poprzez
ztozenie oswiadczenia na adres korespondencyjny Ustugodawcy albo na adres poczty
elektronicznej wspolpraca@rozwojnaukowy.pl, przy czym wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. W przypadku wycofania przez Pracodawcg zgody na
przetwarzanie danych osobowych, Ustugodawca bedzie w dalszym ciggu uprawniony
do przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim dane te s3 niezbedne do
wykonywania obowigzkow cigzacych na Ustugodawcy z mocy prawa lub w zakresie
niezbednym do ustalenia, dochodzenia lub obronie przed roszczeniami.

Ustlugodawca zastrzega, ze dane osobowe Pracodawcoéw moga podlega¢ profilowaniu
(automatycznej ocenie niektorych czynnikéw osobowych Pracodawcow), polegajacym
na analizie danych osobowych Pracodawcow w celu dopasowania odpowiednich
materiatdw komunikacyjnych i promujacych dziatalno$¢ Ustugodawcy, a ponadto
polegajacym na dopasowaniu zindywidualizowanych ofert handlowych i materiatow
marketingowych. Konsekwencja takiego profilowania moze by¢ przesytanie do
Pracodawcéw materialow oraz ofert, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, lub
prowadzenie innych dzialan majacych na celu marketing produktéw i ushug
oferowanych przez Ustugodawcg. W celu profilowania, wykorzystywane moga by¢
nastepujace dane Pracodawcow: dane identyfikacyjne (nazwa, imig¢ i nazwisko), dane
teleadresowe (numer telefonu, adres e-mail), dane pozyskane w wyniku $wiadczenia
Ushug (wybrane Pakiety). Ponadto, przy profilowaniu mogg by¢ brane pod uwage
dane statystyczne dotyczace zachowania Pracodawcy podczas korzystania z Portalu
oraz preferencje wyrazone w Portalu.

Pracodawcy przystuguje prawo do:

11.12.1. zadania od Ustugodawcy dostepu do danych osobowych Pracodawcy
oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia tych danych — poprzez ztozenie odpowiedniego
o$wiadczenia na adres korespondencyjny Uslugodawcy albo na adres poczty
elektronicznej wspolpraca@rozwojnaukowy.pl;

11.12.2. whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych lub innego organu nadzorczego wtasciwego do ochrony
danych osobowych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa);

11.12.3. w zakresie, w jakim dane osobowe sg przetwarzane dla celow
marketingu  bezposredniego produktow 1 ushug oferowanych przez
Ushugodawce — prawo wniesienia w kazdym czasie sprzeciwu wobec tego
przetwarzania, poprzez zlozenie odpowiedniego oswiadczenia na adres
korespondencyjny Ustugodawcy albo na adres poczty elektronicznej
wspolpraca@rozwojnaukowy.pl.

Bez zgody Pracodawcy Ustugodawca nie przekazuje otrzymanych od Pracodawcy

danych osobowych zadnym podmiotom trzecim, za wyjatkiem podmiotow
swiadczacych ustugi na rzecz Ustugodawcy na podstawie odrgbnych umoéw, ktorym
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11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

Ustlugodawca powierzy przetwarzanie danych osobowych, oraz za wyjatkiem danych,
ktore zostaly poddane pelnej anonimizacji i nie stanowig danych osobowych w
rozumieniu RODO. Dane Pracodawcow nie beda przekazywane poza teren
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Niezaleznie od danych osobowych, Ustugodawca gromadzi adresy IP (numery
interfejsu sieciowego) Pracodawcow korzystajacych z Portalu, zapisywane w logach
systemowych serwera. Informacje te wykorzystywane sa w szczegdlnosci w celu
zarzadzania Portalem, rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z pracg
serwerdw, analizowania ewentualnych naruszen bezpieczenstwa, a takze w celach
statystycznych (anonimowo).

Przegladarka Internetowa wykorzystywana do korzystania z Portalu domyslnie
dopuszcza przechowywanie plikow cookies w urzadzeniu koncowym Pracodawcy.
Pliki cookies (tzw. ciasteczka) to dane informatyczne, w szczegdlnosci niewielkie
pliki tekstowe, ktore sg zapisywane na urzadzeniu koncowym Pracodawcy w czasie
korzystania przez niego z Portalu i nast¢pnie tam przechowywane. W szczegdlnosci
pliki te pozwalaja rozpozna¢ podstawowe parametry urzadzenia koncowego
Pracodawcy i odpowiednio wyswietli¢ stron¢ internetows, dostosowang do jego
indywidualnych potrzeb. Pliki cookies sg wykorzystywane przez Ustugodawce w celu
zapewnienia Pracodawcom wygodnego funkcjonowania Portalu, a takze do tworzenia
anonimowych statystyk, umozliwiajacych ulepszanie, optymalizowanie i rozwijanie
struktury, zawartosci i funkcjonalno$ci Portalu.

Pracodawca moze w kazdym czasie dokona¢ zmiany ustawien dotyczacych plikow
cookies w ten sposob, ze Przegladarka Internetowa bedzie blokowaé automatyczne
zapisywanie plikow cookies albo kazdorazowo informowaé o ich zamieszczeniu
w urzadzeniu Pracodawcy. W przypadku wylaczenia lub ograniczenia przez
Pracodawce dostepu plikow cookies do jego urzadzenia, korzystanie z Portalu bedzie
mozliwe, jednakze niektore jego funkcje moga nie by¢ woéwczas dostgpne lub
korzystanie z Portalu moze by¢ mniej wygodne. Szczegdlowe informacje na temat
mozliwosci 1 sposobow obstugi plikow cookies dostepne sg w ustawieniach
Przegladarki Internetowej, z ktorej korzysta Pracodawca.

Niedokonanie zmiany ustawien Przegladarki Internetowej oznacza, ze pliki cookies
bedag zamieszczone w urzadzeniu koncowym Pracodawcy, a tym samym, ze
Ushugodawca bedzie przechowywac informacje w urzgdzeniu koncowym Pracodawcy
i uzyskiwa¢ dostep do tych informacji. Jest to jednak bezpieczne dla urzadzenia
koncowego, W szczegdlnosci ta drogg nie jest mozliwe przedostanie si¢ do urzadzenia
wirusow lub innego niechcianego lub ztosliwego oprogramowania.

W celu zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania Portalu oraz ochrony danych
o0 charakterze poufnym w niej zawartych, w tym w szczeg6lno$ci danych osobowych,
Ushugodawca stosuje odpowiednie zabezpieczenia, w szczego6lnosci przed wirusami i
innym ztosliwym oprogramowaniem, a takze dziataniami polegajacymi na
nieuprawionym lamaniu zabezpieczen.

Samo zamkniecie okna Przegladarki Internctowej nie jest rownoznaczne
z zakonczeniem dokonanej operacji. Dla bezpieczenstwa zaleca sig, aby Pracodawca
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

po zakonczonej sesji wylogowat si¢ z Portalu poprzez kliknigcie w przycisk
,wyloguj”.

ZMIANY REGULAMINU

Aby Pracodawcy mogli w szybki i tatwy sposob zapoznaé si¢ z treScig Regulaminu,
aktualna tres¢ Regulaminu zostata udost¢pniona w Portalu w formie umozliwiajgcej
jego wyswietlenie, pobranie, utrwalenie i wydrukowanie.

Ustugodawca uprawniony jest do jednostronnej zmiany Regulaminu w przypadku
zaistnienia:

12.2.1. zmian organizacyjnych lub prawnych Ustugodawcy;

12.2.2. zmiany obowigzujacych przepisow prawa majacych zastosowanie do
Regulaminy;

12.2.3. zmiany funkcjonalnosci Portalu, z zastrzezeniem ze zmiany Regulaminu majg
na celu dostosowanie tresci Regulaminu do jego funkcjonalnosci.

Zmiany Regulaminu beda nastgpowaly z zachowaniem zasad okreslonych w
niniejszym rozdziale.

W przypadku zmiany Regulaminu nowa tres¢ Regulaminu zostanie opublikowana w
Portalu najpdzniej w dniu wejscia w zycie takiej zmiany.

Informacja 0 zmianie Regulaminu wraz z odestaniem do nowej tresci Regulaminu
wyswietli sie w Koncie natychmiast po wejsciu w zycie zmiany Regulaminu (przy
najblizszej prébie logowania do Konta), z prosba o akceptacj¢ nowej tresci
Regulaminu przez Pracodawce.

Dalsze $wiadczenie Ustlug na rzecz konkretnego Pracodawcy jest mozliwe pod
warunkiem akceptacji nowej tresci Regulaminu przez Pracodawce. Jezeli Pracodawca
nie dokona akceptacji nowej tresci Regulaminu, Uslugodawca zablokuje
automatycznie mozliwo$¢ dalszego $wiadczenia odpowiednich Ustug od daty wejscia
w zycie nowego Regulaminu do czasu akceptacji zmiany Regulaminu przez
Pracodawce.

Jesli Pracodawca nie wyraza zgody na zmiang Regulaminu, przystuguje mu prawo do
wypowiedzenia Umowy o swiadczenie Ustug Dostepu do Konta oraz Umowy o0
swiadczenie Ustug Ogloszeniowych. Wypowiedzenie odnosi skutek z chwilg
dostarczenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu droga elektroniczng na adres e-mail
Ustugodawcy lub w formie pisemnej na adres korespondencyjny Ustugodawcy.

W przypadku wypowiedzenia Umowy przez ktorgkolwiek ze Stron na podstawie pkt.
12.7, Pracodawca jest uprawniony do zadania od Usligodawcy zwrotu czesci
uiszczonej przez Pracodawcg Optaty Abonamentowej, naleznej proporcjonalnie za
okres od daty rozwigzania Umowy wskutek wypowiedzenia do daty uptywu
optaconego Pakietu.
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin, w tym umowy zawarte na jego podstawie, podlegaja przepisom
prawa polskiego.

Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego Regulaminu, w tym Umoéw zawartych
na jego podstawie (w tym o ustalenie tre$ci, zmiang, ustalenie istnienia, wykonanie,
rozwigzanie lub uniewaznienie, a takze o odszkodowanie z powodu niewykonania lub
nienalezytego wykonania) beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby
Ustugodawcy.

Ustlugodawca nie posiada kodeksu dobrych praktyk.
Integralng czes$¢ regulaminu stanowig niniejsze zalaczniki:
1. Zakres Ushug Ogloszeniowych;

2. Zakres Ustug Dostepu do Konta.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Zakres Ustug Ogloszeniowych

Nazwa Pakietu Oplata Abonamentowa Zakres Ustug
Ogloszeniowych
Pakiet ,,Pojedyncze Ogloszenie™ 300,00 zt brutto jedno Ogtoszenie widoczne

przez okres 30 dni od publikacji

Pakiet ,,Partner Portalu”

5.000,00 zt brutto

tytut Partnera Portalu;

logo Partnera Portalu w sliderze
na stronie gtéwnej Portalu;
profil Pracodawcy;

mozliwos$¢ publikacji
nielimitowanej liczby ogloszen;
WyZsze pozycjonowanie
ogloszen Pracodawcy;

jeden post promujacy kazde
Ogloszenie Pracodawcy na
fanpage’u Portalu w okresie,
gdy Ogtoszenie jest widoczne
dla Uzytkownikow;

mozliwos$¢ przeprowadzenia na
zyczenie Pracodawcy jednej
kampanii promocyjnej,
trwajacej nie dtuzej niz miesiac

Pakiet ,,Partner Gtowny Portalu”

wysokos¢ Optaty Abonamentowej

ustalana indywidualnie

tytul Partnera Gtéwnego
Portalu;

logo Partnera Gtownego Portalu
nad sliderem na stronie gtéwnej
Portalu;

profil Pracodawcy;

mozliwos$¢ publikacji
nielimitowanej liczby ogloszen;
najwyzsze pozycjonowanie
ogloszen Pracodawcy;

jeden post promujacy kazde
Ogtoszenie Pracodawcy na
fanpage’u Portalu w okresie,
gdy Ogtoszenie jest widoczne
dla Uzytkownikow;

mozliwo$¢ przeprowadzenia na
zyczenie Pracodawcy jednej
kampanii promocyjnej,
trwajacej nie dtuzej niz miesiac
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Postanowienia niniejszego rozdzialu 1 majg zastosowanie do wszystkich rodzajow
Pakietow.

Portal umozliwia publikacje Ogloszen z ofertami praktyk lub pracy przez
Pracodawcow, ktorzy posiadaja swoje Konto na Portalu.

W celu opublikowania Ogtoszenia nalezy wypetni¢ wszystkie informacje dotyczace
zamoOwienia oraz danych Pracodawcy, wskazane w formularzu pod adresem
https://praktykiprawnicze.pl/opublikuj-oferte/, do ktérego odnosnik znajduje si¢ na
stronie gltéwnej Portalu, a po zaakceptowaniu tresci swojego Ogloszenia wybraé
Pakiet oraz zaakceptowa¢ Regulamin 1 ptatnos¢. Dostepne dla Pracodawcow sg dwa
Pakiety: ,,Pojedyncze Ogtoszenie” oraz ,,Partner Portalu”.

Na Portalu moga by¢ publikowane jedynie Ogloszenia, ktore spetniaja nastgpujace
warunki:

1.4.1. zawieraja rzeczywista oferte pracy lub praktyk, przy czym niedopuszczalne s3
Ogtoszenia pozorne lub niezwigzane z oferowaniem pracy lub praktyk;

1.4.2. zawieraja prawdziwe i kompletne informacje, w tym w szczegdlnosci
wskazanie sposobu aplikacji na dane stanowisko i informacj¢ o przetwarzaniu
danych osobowych aplikujacych przez Pracodawce, co moze nastgpi¢ poprzez
umieszczenie odnosnika do Polityki Prywatnosci Pracodawcy;

1.4.3. dotycza legalnej pracy lub praktyk;
1.4.4. dotycza odptatnej pracy lub praktyk;

1.45. dotycza pracy lub praktyk, ktore odbywaja si¢ na podstawie umowy z
pracownikiem lub praktykantem zawartej w formie pisemne;j.

Opublikowane na Portalu Ogloszenia wygasaja i przestaja by¢ widoczne po 30 dniach
od dnia publikacji.

Ustugodawca publikuje Ogloszenia po przeprowadzeniu weryfikacji ich tresci w
odniesieniu do pkt 1.4 powyzej. W przypadku, gdy Ogloszenie nie spelnia warunkow
okreslonych w pkt 1.4 powyzej, Ustugodawca uprawniony jest do odmowy publikacji
Ogloszenia, o czym niezwtocznie informuje Pracodawce.

Pracodawca  moze edytowad swoje Ogloszenia  uzywajac adresu
https://praktykiprawnicze.pl/moje-oferty/. Edycja musi odbywaé si¢ w zgodzie z
Regulaminem i1 nie moze prowadzi¢ do zmiany istotnych elementow Ogloszenia,
ktérymi miedzy innymi sg: nazwa stanowiska na ktore odbywa si¢ rekrutacja, zmiana
praktyki do ktorej odbywa si¢ rekrutacja, zmiana wymagan co do osob aplikujacych w
zakresie ich wyksztalcenia, miasto w ktorym prowadzona jest rekrutacja. W wypadku
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

powzigcia informacji o zmianie istotnych elementow Ogtloszenia Ustugodawca
przywraca tre$¢ Ogloszenia sprzed zmian.

Ustugodawca jest uprawniony do poprawienia tresci Ogloszenia, a w szczego6lnosci
btedow jezykowych oraz stylistycznych. Uslugodawca nie moze jednak w Zaden
sposOb ingerowaé w istotne elementy Ogloszenia. Ustugodawca moze takze wezwaé
Pracodawce do uzupetnienia tresci Ogloszenia, jesli stwierdzi w nim braki w zakresie
informacji relewantnych dla Uzytkownikow.

W momencie zakonczenia rekrutacji lub z innych powodéw, Pracodawca moze
wycofa¢ swoje Ogloszenie uzywajac opcji ,,Wycofaj” pod konkretnym Ogtoszeniem
na stronie https://praktykiprawnicze.pl/moje-oferty/. W momencie skorzystania z tej
opcji Ogtloszenie przestaje by¢ widoczne dla Uzytkownikow. Po wycofaniu,
Pracodawca moze do momentu uptywu 30 dni od pierwszej publikacji Ogloszenia
skorzysta¢ z opcji ,,Przywr6¢” pod konkretnym Ogtoszeniem, co spowoduje, ze znowu
stanie si¢ widoczna dla Uzytkownikow.

Ogloszenia na Portalu podlegaja pozycjonowaniu, ktore odbywa si¢ w nastgpujacej
kolejnosci:

1.10.1. w pierwszej kolejnosci wyswietlane sg Ogloszenia Partnera Glownego Portalu,
1.10.2. w drugiej kolejnosci wyswietlane sa Ogloszenia Partneréw Portalu,
1.10.3. w trzeciej kolejnosci wyswietlane sg pojedyncze Ogloszenia.

W odniesieniu do pozycjonowania ogloszen z tej Samej grupy pozycjonowanie
odbywa si¢ na podstawie daty publikacji Ogloszenia, na zasadzie, ze Ogloszenia
nowsze wyswietlane sg nad Ogloszeniami starszymi.

Kazdorazowo z chwila zawarcia Umowy, Pracodawca udziela Uslugodawcy
niewylacznej licencji na korzystanie ze znaku towarowego (logo) Pracodawcy, w
zakresie okreslonym w pkt 1.12 ponizej na czas i wylacznie dla celéw zwigzanych z
wykonywaniem Umowy, bez ograniczen terytorialnych, na nast¢pujacych polach
eksploataciji:

1.11.1. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania znaku towarowego — wytwarzanie
okreslong technika egzemplarzy znaku towarowego, w tym technikg drukarska,
reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa;

1.11.2. w zakresie rozpowszechniania znaku towarowego — publiczne wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie, a takze publiczne udost¢pnienie znaku towarowego
w taki sposob, aby kazdy moégl mie¢ do niego dostgp w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym.

W zakresie udzielonej w art. 1.11 licencji Uslugodawca jest uprawniony do
umieszczania znaku  towarowego pracodawcy na  stronie  internetowej
www.praktykiprawnicze.pl (oraz na jej podstronach) w celu oznaczenia danego
Pracodawcy.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

PAKIET ,,POJEDYNCZE OGLOSZENIE”

W ramach Pakietu ,Pojedyncze Ogloszenie” Umowa o §wiadczenie Uslug
Ogloszeniowych zawierana jest na okres 30 dni od dnia publikacji Ogloszenia przez
Ustugodawce.

W ramach Pakietu ,,Pojedyncze Ogloszenie” Ustugodawca $wiadczy nastepujace
Ustugi Ogloszeniowe:

2.2.1. wyswietlanie Ogloszenia na stronie https://praktykiprawnicze.pl/oferty-pracy-i-
praktyk/ przez okres 30 dni od publikacji Ogtoszenia przez Ustugodawcg;

2.2.2. mozliwos¢ korzystania z opcji edycji, wycofania oraz przywrocenia
Ogtoszenia;

2.2.3. ustugi pomocnicze zwigzane z pkt. 2.2.1-2.2.2 powyzej, w szczegdlnosci w
zakresie pomocy przy publikacji, edycji, wycofaniu 1 przywroceniu
Ogloszenia,;

2.2.4. pozycjonowanie Ogloszenia, zgodnie z pkt 1.10 powyzej.

W ramach Pakietu ,,Pojedyncze Ogloszenie” Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty
Ustugodawcy kwoty 300,00 zt brutto (stownie: trzystu ztotych) w terminie i sposobie
wynikajacym z dostarczonej mu faktury proforma, ktora wysytana jest przez
Ustugodawce niezwlocznie po zawarciu Umowy o $wiadczenie Ushlug
Ogloszeniowych, razem z potwierdzeniem otrzymania zamoéwienia. Faktura proforma
wraz z potwierdzeniem otrzymania zamdwienia wysylane sa na wskazany przez
Pracodawcg w zamowieniu adres e-mail. Kwota wskazana w pierwszym zdaniu moze
by¢ nizsza w przypadku przyznania Pracodawcy indywidualnego kodu znizkowego
badz w przypadku statej promocji obejmujacej wszystkich Pracodawcow. Kod nalezy
wpisa¢ w odpowiedniej rubryce w formularzu wskazanym w pkt 1.3 powyze;.

Uslugodawca dokonuje publikacji 1 weryfikacji Ogtoszenia niezwlocznie po
zaksiggowaniu wplaty badz przestaniu mu przez Pracodawce potwierdzenia dokonania
zaptaty. Jednoczes$nie, wraz z publikacja, Uslugodawca przesyla Pracodawcy na
wskazany przez niego adres wystawiong na podstawie faktury proforma fakture VAT.

PAKIET ,,PARTNER PORTALU”

Umowa o swiadczenie Ustug Ogloszeniowych w ramach Pakietu ,,Partner Portalu”
moze zosta¢ zawarta takze w formie pisemnej. W przypadku rozbiezno$ci pomig¢dzy
postanowieniami Umowy zawartej na piSmie a postanowieniami niniejszego
Regulaminu, rozstrzygajace beda postanowienia Umowy w formie pisemne;.

W ramach Pakietu ,,Partner Portalu” Umowa o $wiadczenie Ushug Ogloszeniowych
zawierana jest na okres 1 roku od dnia jej zawarcia.

W ramach Pakietu ,Partner Portalu” Ustugodawca $wiadczy nastepujace Ushugi
Ogloszeniowe:
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

3.3.1. przyznaje Pracodawcy tytut Partnera Portalu;

3.3.2. umieszcza logo Partnera Portalu na sliderze na stronie gldwnej portalu pod
adresem https://praktykiprawnicze.pl/;

3.3.3. umieszcza profil Pracodawcy w zaktadce
https://praktykiprawnicze.pl/partnerzy-portalu/;

3.3.4. odblokowuje mozliwos¢ publikacji nielimitowanej liczby ogloszen;
3.3.5. wyzsze pozycjonowanie ogloszen Pracodawcy zgodnie z pkt 1.10 powyzej,
3.3.6. ustugi wskazane w pkt 2.2.2-2.2.3 powyzej,

3.3.7. publikuje po jednym poscie promujagcym kazde Ogloszenie Pracodawcy na
fanpage’u Portalu pod adresem https://www.facebook.com/praktykiprawnicze
w okresie, gdy Ogtoszenie jest widoczne dla Uzytkownikow;

3.3.8. umozliwia przeprowadzenie na zyczenie Pracodawcy jednej kampanii
promocyjnej, trwajacej nie dluzej niz miesiac.

W ramach Pakietu ,,Pojedyncze Ogloszenie” Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty
Ustugodawcy kwoty 5.000,00 zt brutto (stownie: pigciu tysigcy ztotych) w terminie i
sposobie wynikajacym z dostarczonej mu faktury proforma, ktéra wysytana jest przez
Ustlugodawce niezwlocznie po zawarciu Umowy o $wiadczenie Ushug
Ogtoszeniowych, razem z potwierdzeniem otrzymania zamowienia. Faktura proforma
wraz z potwierdzeniem otrzymania zamowienia wysylane sa na wskazany przez
Pracodawce w zamowieniu adres e-mail.

Po zaksiggowaniu wptaty Ustugodawca odblokowuje na koncie Pracodawcy opcje
publikacji nielimitowanej liczby Ogloszen na czas trwania Umowy, przy czym kazde
Ogloszenie podlega jednak weryfikacji zgodnie z pkt 1.6 powyzej, a takze
niezwlocznie przystepuje do realizacji swoich pozostatych zobowigzan.

Pracodawca dostarcza Ustugodawcy swoje logo oraz treéci, ktore pragnie umiesci¢c w
swoim profilu wskazanym w pkt 3.3.3 powyzej. W trakcie trwania Umowy
Pracodawca moze wyrazi¢ cheé¢ zmiany tych tresci poprzez wystanie stosownej
informacji Ustlugodawcy.

Kampania promocyjna przeprowadzana jest na zyczenie Pracodawcy w ksztalcie i
terminie uzgodnionym przez Strony po wyrazeniu takiej checi przez Pracodawce.

PAKIET ,,PARTNER GEOWNY PORTALU”

W ramach Pakietu ,Partner Gtowny Portalu” Umowa o $wiadczenie Ushlug
Ogloszeniowych zawierana jest z wybranym Pracodawca na okres nie dluzszy niz 1
rok od dnia jej zawarcia.

Umowa o $wiadczenie Ustug Ogloszeniowych w ramach Pakietu ,,Partner Gtowny
Portalu” zawierana jest w formie pisemnej.
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4.3.

4.4,

W ramach Pakietu ,,Partner Gloéwny Portalu” Ustugodawca $wiadczy nastepujace

Ustugi Ogtoszeniowe:

4.3.1. przyznaje Pracodawcy tytul Partnera Gtéwnego Portalu;

4.3.2. umieszcza logo Partnera Gtownego Portalu nad sliderem na stronie glownej
portalu pod adresem https://praktykiprawnicze.pl/;

4.3.3. umieszcza profil Pracodawcy w zaktadce

4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

https://praktykiprawnicze.pl/partnerzy-portalu/,

odblokowuje mozliwosci publikacji nielimitowane;j liczby ogloszen;

najwyzsze pozycjonowanie ogtoszen Pracodawcy zgodnie z 1.10 powyzej;
ustugi wskazane w pkt 2.2.2-2.2.3 powyzej;

publikuje po jednym poscie promujagcym kazde Ogloszenie Pracodawcy na
fanpage’u Portalu pod adresem https://www.facebook.com/praktykiprawnicze

w okresie, gdy Ogtoszenie jest widoczne dla Uzytkownikow;

umozliwia przeprowadzenie na zyczenie Pracodawcy jednej kampanii
promocyjnej, trwajacej nie dluzej niz miesiac.

W ramach Pakietu ,Partner Glowny Portalu”, Pracodawca jest zobowigzany do
zaplaty na rzecz Ustugodawcy Optaty Abonamentowej, w wysokosci i na zasadach
uzgodnionych indywidualnie w odrgbnej umowie.
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Zakres Ustug Dostepu do Konta

KONTO NA PORTALU

Uslugodawca umozliwia stworzenie Konta dla korzystajacych z Portalu
Pracodawcow.

Utworzenie Konta umozliwia:

1.2.1. publikowanie ogloszen na Portalu;

1.2.2. edycje opublikowanych ogloszen;

1.2.3. wycofywanie opublikowanych ogtoszen;

1.2.4. przeglad swoich aktualnych i nieaktualnych ogtoszen;

1.25. przeglad i1 edycj¢ podanych przez siebie danych w celu umozliwienia
swiadczenia ustug przez Ustugodawcg;

1.2.6. zmiang hasta i innych szczegotow Konta.

Konto mozna zatozy¢ poprzez wypelnienie formularza udostgpnionego pod adresem
https://praktykiprawnicze.pl/rejestracja/.

Do Konta mozna si¢ zalogowal uzywajac odpowiedniej ikony pod adresem
https://praktykiprawnicze.pl/.

Konto usung¢ mozna poprzez wystanie o§wiadczenia o woli usunigcia Konta na adres
e-mail wspolpraca@rozwojnaukowy.pl.

Konto na Portalu zaklada¢ moga jedynie Pracodawcy. Konta o0sob fizycznych
niebedacych Pracodawcami bedg usuwane przez Ustugodawce.

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG DOSTEPU DO KONTA

Umowe o $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta z Ustugodawca moze zawrze¢ jedynie
Pracodawca. W jego imieniu moze dziata¢ rowniez uprawniony przez niego do tej
czynnosci przedstawiciel.

Celem zawarcia Umowy 0 $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta jest uzyskanie dostep
do funkcji wskazanych w pkt 1.2 powyzej, w szczegolnosci do mozliwosci
publikowania Ogloszen na podstawie odrebnie zawartej Umowy o $wiadczenie Ustug
Ogtoszeniowych. Funkcje te dostepne sg tylko dla Pracodawcéw posiadajacych Konto
na Portalu.

Umowa 0 $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta zostaje zawarta z chwilg dokonania
rejestracji przez Pracodawce.
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2.4.

2.5.

2.6.

Umowa zostaje zawarta na czas nieoznaczony.

Wraz z zawarciem i realizacjag Umowy 0 $wiadczenie Ustug Dostepu do Konta nie
wigzg sie zadne opflaty cigzgce na Pracodawcy.

W zakresie umowy o prowadzenie Konta Ustugodawca s$wiadczy Pracodawcy
nastepujace ustugi:

2.6.1. umozliwienie zalozenia Konta;
2.6.2. prowadzenie Konta;

2.6.3. umozliwienie biezacego korzystania z Konta i wszystkich funkcji
wymienionych w 1.2 (za wynagrodzeniem);

2.6.4. ustugi pomocnicze zwigzane z Ustugami wskazanymi w pkt 2.6.1-2.6.3

powyzej, w szczegdlnosci Ustugi polegajace na pomocy w umieszczaniu
ogloszen lub ich edycji.
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